
Mẫu số 1 

SỞ VĂN HÓA, THỂ THAO VÀ DU LỊCH Quảng Ngãi, ngày  30  tháng 10 năm 2025 

VĂN PHÒNG SỞ PHIẾU TRÌNH GIẢI QUYẾT CÔNG VIỆC 

 

Kính gửi: Giám đốc Sở VHTT&DL. 

 

I. TÓM TẮT HỒ SƠ TRÌNH 

1. Trích yếu nội dung trình: Quyết định về việc phân bổ biên chế và điều 

động, bố trí công chức các phòng, đơn vị thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch 

tỉnh Quảng Ngãi năm 2025. 

2. Thẩm quyền giải quyết: Giám đốc Sở. 

II. TÓM TẮT QUÁ TRÌNH TRIỂN KHAI 

1. Quá trình tham mưu:  

a) Các căn cứ đề xuất nhiệm vụ: 

Quyết định số 35/2022/QĐ-UBND ngày 11/10/2022 của UBND tỉnh Quảng 

Ngãi ban hành Quy định về phân cấp quản lý tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, biên 

chế công chức và số lượng người làm việc trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc 

tỉnh Quảng Ngãi; 

Quyết định số 02/2025/QĐ-UBND ngày 01 tháng 7 năm 2025 của UBND 

tỉnh Quảng Ngãi ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ 

chức của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch tỉnh Quảng Ngãi; 

Quyết định số 59/QĐ-UBND ngày 29/8/2025 của UBND tỉnh về việc giao 

biên chế công chức năm 2025 cho các cơ quan, tổ chức thuộc chính quyền địa 

phương cấp tỉnh; chính quyền địa phương cấp xã trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi; 

Quyết định số 31/2025/QĐ-UBND ngày 15/10/2025 của UBND tỉnh Ban 

hành Quy định trách nhiệm, quyền hạn và phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên 

chức; người giữ chức danh, chức vụ và người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh 

nghiệp thuộc thẩm quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi; 

Quyết định số 120/QĐ-SVHTTDL ngày 04/4/2025 của Sở Văn hóa, Thể 

thao và Du lịch tỉnh Quảng Ngãi (cũ) về việc phân bổ biên chế công chức hành 

chính năm 2025 cho các phòng và tương đương thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du 

lịch tỉnh Quảng Ngãi; 

Quyết định số 102/QĐ-SVHTTDL ngày 07/5/2021 của Sở Văn hóa, Thể 

thao và Du lịch tỉnh Kon Tum (cũ) về việc điều động, bố trí công chức các đơn vị 

hành chính thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch. 

b) Tình hình thực hiện: 

1- Theo Quyết định số 120/QĐ-SVHTTDL ngày 04/4/2025 của Sở Văn hóa, 

Thể thao và Du lịch tỉnh Quảng Ngãi (cũ), phân bổ biên chế công chức hành chính 
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năm 2025 cho các phòng và tương đương thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch 

tỉnh Quảng Ngãi là 46 biên chế, cụ thể như sau: 

1) Lãnh đạo Sở: 05 biên chế; 

2) Văn phòng: 10 biên chế; 

3) Thanh tra Sở: 4 biên chế; 

4) Phòng Quản lý Văn hóa: 10 biên chế; 

5) Phòng Quản lý Thể dục thể thao: 6 biên chế; 

6) Phòng Quản lý Du lịch: 6 biên chế; 

7) Phòng Thông tin - Báo chí - Xuất bản: 5 biên chế. 

2- Theo Quyết định số 102/QĐ-SVHTTDL ngày 07/5/2021 của Sở Văn hóa, 

Thể thao và Du lịch tỉnh Kon Tum (cũ) về việc điều động, bố trí công chức các đơn 

vị hành chính thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, cụ thể như sau: 

1) Lãnh đạo Sở: 04 biên chế; 

2) Văn phòng: 12 biên chế; 

3) Thanh tra Sở: 3 biên chế (sau khi chuyển 3 biên chế sang thanh tra tỉnh, 

tiếp nhận 03 biên chế Sở Thông tin và Truyền thông); 

4) Phòng Quản lý Văn hóa: 12 biên chế; 

5) Phòng Quản lý Thể dục thể thao: 5 biên chế; 

6) Phòng Quản lý Du lịch: 5 biên chế. 

Qua rà soát, kế thừa các nội dung liên quan về phân bổ biên chế công chức 

hành chính năm 2025 cho các phòng và tương đương thuộc 02 Sở Văn hóa, Thể 

thao và Du lịch tỉnh Quảng Ngãi và tỉnh Kon Tum (cũ), Văn phòng Sở đã xây dựng 

dự thảo Quyết định về việc về việc phân bổ biên chế và điều động, bố trí công chức 

các phòng thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch tỉnh Quảng Ngãi năm 2025, như 

sau: 

 1) Lãnh đạo Sở: 05 biên chế;  

 2) Văn phòng: 24 biên chế; 

 3) Phòng Quản lý Văn hóa: 21 biên chế; 

 4) Phòng Quản lý Thể dục thể thao: 13 biên chế; 

 5) Phòng Quản lý Du lịch: 13 biên chế; 

 6) Phòng Thông tin - Báo chí - Xuất bản: 12 biên chế.  

 * Lộ trình tinh giản biên chế 15% đến năm 2030: 13 biên chế, cụ thể như 

sau: 

1) Lãnh đạo Sở: 01 biên chế;  

 2) Văn phòng: 03 biên chế; 
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 3) Phòng Quản lý Văn hóa: 03 biên chế; 

 4) Phòng Quản lý Thể dục thể thao: 02 biên chế; 

 5) Phòng Quản lý Du lịch: 02 biên chế; 

 6) Phòng Thông tin - Báo chí - Xuất bản: 02 biên chế.  

(Có Bảng tổng hợp tình hình sử dụng biên chế đến ngày 30/9/2025 kèm theo) 

2. Tổng hợp ý kiến tham gia của các đơn vị 

a) Đơn vị thống nhất với Dự thảo (không có ý kiến), gồm có:... 

b) Các đơn vị có nội dung tham gia ý kiến: Không 

3. Ý kiến tham gia Lãnh đạo Sở (các Phó Giám đốc phụ trách): Thống nhất. 

4. Các nội dung tiếp thu, giải trình: Không. 

5. Các nội dung còn ý kiến khác nhau: Không 

3. Đề xuất của đơn vị tham mưu: 

Căn cứ Quyết định Quy định về phân cấp quản lý tổ chức bộ máy, vị trí việc 

làm, biên chế công chức và số lượng người làm việc trong các cơ quan, tổ chức, 

đơn vị thuộc tỉnh Quảng Ngãi; Quyết định Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch tỉnh Quảng Ngãi; Quyết 

định về việc giao biên chế công chức năm 2025 cho các cơ quan, tổ chức thuộc 

chính quyền địa phương cấp tỉnh; chính quyền địa phương cấp xã trên địa bàn tỉnh 

Quảng Ngãi; Quyết định Quy định trách nhiệm, quyền hạn và phân cấp quản lý cán 

bộ, công chức, viên chức; người giữ chức danh, chức vụ và người đại diện phần 

vốn nhà nước tại doanh nghiệp thuộc thẩm quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng 

Ngãi; 

Văn phòng Sở đã dự thảo Quyết định về việc phân bổ biên chế công chức 

hành chính năm 2025 cho các phòng thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch (Có 
dự thảo Quyết định kèm theo). 

Kính trình Giám đốc Sở xem xét, quyết định. 

4. Hoàn thiện hồ sơ: Ngày 30/10/2025.       

5. Chuyên viên theo dõi: Phạm Thu Hà. 

 

CÔNG CHỨC XỬ LÝ CHÍNH 

 

(Đã ký) 

 

 

Phạm Thu Hà 

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

Nhữ Quang Dũng 
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