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Tình hình kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh  

 năm 2025 và nhiệm vụ, giải pháp năm 2026 

(Phục vụ UBND tỉnh làm việc tại địa phương) 
  

Thực hiện Chương trình công tác năm 2025 của UBND tỉnh về làm việc 

tại xã Minh Long để đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - 

xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh năm 2025 và chỉ đạo thực hiện các nhiệm 

vụ trong thời gian đến; UBND xã Minh Long báo cáo tình hình thực hiện phát 

triển kinh tế - xã hội quốc phòng, an ninh năm 2025 và nhiệm vụ, giải pháp năm 

2026 như sau: 

I. Đặc điểm tình hình chung: 

Đơn vị hành chính xã Minh Long (trên cơ sở sáp nhập toàn bộ diện tích tự 

nhiên, dân số của 03 đơn vị hành chính cũ: xã Long Hiệp, Thanh An và xã Long 

Môn). Xã Minh Long có diện tích tự nhiên là 124,739 km², quy mô dân số 

10.085 người/2.511 hộ, có 02 dân tộc sinh sống chủ yếu là dân tộc Kinh và dân 

tộc H'rê (trong đó có 7.049 người dân tộc H'rê, chiếm gần 70% dân số toàn xã). 

Toàn xã có 16 thôn, trong đó có 13 thôn thuộc thôn vùng đồng bào dân tộc thiểu số 

và miền núi.  

II. Kết quả thực hiện nhiệm vụ:  

1. Về sắp xếp tổ chức các cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính và 

các đơn vị sự nghiệp  

a. Về tổ chức, sắp xếp các cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính 

thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã:  

Ủy ban nhân dân xã xây dựng đề án trình BTV Đảng uỷ cho chủ trương 

trước khi trình Hội đồng nhân dân cấp xã thông qua Nghị quyết thành lập 03 

phòng chuyên môn và 02 Trung tâm trực thuộc UBND xã, gồm: Văn phòng 

HĐND và UBND, Phòng Kinh tế, Phòng Văn hoá - Xã hội và Trung tâm phục 

vụ hành chính công, Trung tâm cung ứng dịch vụ công. Các cơ quan chuyên 

môn thuộc UBND xã được tổ chức tỉnh gọn, tập trung vào các lĩnh vực chuyên 

môn thuộc UBND xã. Căn cứ quy định hiện hành, các cơ quan chuyên môn, tổ 

chức hành chính thuộc UBND xã đã triển khai xây dựng và ban hành Quy chế 

làm việc, quy chế hoạt động của đơn vị để tham mưu UBND xã triển khai thực 

hiện các nhiệm vụ được phân cấp, phân quyền theo đúng quy định hiện hành.  

b. Tình hình sắp xếp, bố trí cán bộ, công chức, viên chức; việc thực hin 

chế độ, chính sách cho cán bộ, công chức, viên chức.  

- Thống kê số lượng cán bộ, công chức, viên chức:  

+ Tổng số biên chế cán bộ, công chức cấp xã: 36 biên chế (06 biên chế 

cán bộ, 30  biên chế công chức bao gồm 02 biên chế quân sự),  



+ Tổng số biên chế sự nghiệp GD và sự nghiệp khác: 223 biên chế, trong 

đó biên chế SNGD là 211, biên chế SN khác 12. 

- Về giải quyết chế độ, chính sách cán bộ, công chức, viên chức nghỉ việc 

theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, Nghị định số 67/2025/NĐ-CP (số người đã 

nghỉ để giải quyết chế độ từ 01/7/2025 đến nay): có 30 trường hợp đã có quyết 

định nghỉ và hoàn thành việc chi trả.  

- Về tinh giản biên chế theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP: có cho 03 

viên chức ngành giáo dục và 21 trường hợp (cán bộ không chuyên trách), 

UBND xã đã ban hành quyết định nghỉ là 24 trường hợp, hiện đã hoàn thành 

việc chi trả theo quy định 

2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu kinh tế - xã hội từ đầu năm 2025  đến 
nay:  

2.1. Về kinh tế  

- Tổng giá trị sản phẩm (giá so sánh 2010) ước đạt 512,82 tỷ đồng, đạt 

101,09% kế hoạch giao và tăng 8,68% so với năm 2024. Cơ cấu kinh tế: Khu 

vực nông, lâm nghiệp và thuỷ sản chiếm 28,63%; khu vực công nghiệp, xây 

dựng là 32,34%; khu vực dịch vụ chiếm 39,03%. 

- Thu, chi ngân sách: Tổng thu ngân sách (ước đến 31/12/2025) là: 

205.038 triệu đồng/114.123 triệu đồng, đạt 179,7% kế hoạch giao1. Chi ngân 

sách: Tổng chi ngân sách (ước đến ngày 31/12/2025) là: 153.148 triệu đồng 

/153.927 triệu đồng, đạt 99,5% kế hoạch giao (Trong đó: Chi đầu tư xây dựng 

cơ bản: 28.014,9 triệu đồng/28.163,6 triệu đồng, Chi thường xuyên: 125.133 

triệu đồng/125.763 triệu đồng). 

* Sản xuất nông, lâm nghiệp, thủy sản:  

- Về trồng trọt: Sản lượng lương thực có hạt đạt 4.805,08 tấn, tăng 1,09% 

so với cùng kỳ và đạt 100,16% chỉ tiêu đề ra. Các cây trồng chính như lúa, ngô 

và sắn đều hoàn thành 100% kế hoạch  về diện tích, năng suất và sản lượng.  

- Về chăn nuôi: Tổng đàn gia súc là 6.754 con; sản lượng thịt hơi xuất 

chuồng là 770 tấn, đạt 65,81% kế hoạch giao. Công tác phòng, chống dịch bệnh 

trên cây trồng và đàn vật nuôi được chú trọng triển khai thưc hiện thường xuyên, 

liên tục. Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị liên quan tiến hành tiêu hủy 337 con heo 

nhiễm bệnh dịch tả lợn Châu phi và kịp thời hỗ trợ cho hộ dân chăn nuôi có heo 

dịch đã tiêu hủy. 

* Xây dựng nông thôn mới:  

Đến nay, xã Minh Long đã đạt bình quân tiêu chí nông thôn mới đạt 14/19 

tiêu chí. Chương trình mỗi xã một sản phẩm (OCOP) được duy trì thực hiện, đến 

nay xã có 07 sản phẩm OCOP đạt 3 sao gồm có Chè Minh Long, Thịt Heo ky 

Thành Tiến, Báng tráng Hoàng Long, Trà Hiệp An Môn và Mật ong dú Hải 

Hào. 

                                                           
1 Trong đó, thu trên địa bàn 2.467 triệu đồng/349 triệu đồng đạt 706,9% kế hoạch giao; bao gồm: Thu 

trên địa bàn xã : 315 triệu đồng; Thu các khoản phân chia theo tỷ lệ %: 2.251,5 triệu đồng; trong đó: 

Thu tiền sử dụng đất: 1.938,093 triệu đồng. 



* Về đất đai, khoáng sản, môi trường, phòng chống thiên tai 

- Thực hiện chiến dịch làm giàu, làm sạch cơ sở dữ liệu quốc gia về đất 

đai, đến nay mức độ hoàn thiện CSDL khoảng 75% thửa đất đã có dữ liệu đất 

đai tương đối hoàn chỉnh. Cụ thể như sau: Đã thu thập thông tin khoảng 

2.454/4.096 thửa đất, đạt 59,91%; Đã nhập khoảng 1.661 GCNQSD đất/4.096 

thửa đất, đạt 40,55%; Đã quét GCN và CCCD liên quan 1.661/4.096 thửa đất 

đạt 40,55%. Quản lý chặt chẽ tài nguyên, khoáng sản, không để xảy ra tình  

trạng khai thác trái phép. Công tác bảo vệ môi trường được chú trọng thực hiện.   

- Chủ động trong công tác chuẩn bị phòng, chống thiên tai; ứng phó với  

biến đổi khí hậu nhằm giảm thiểu thiệt hại do thiên tai gây ra. Chủ động, thực  

hiện nghiêm túc các chỉ đạo, phương án phòng chống bão lũ của UBND tỉnh,  

các ngành cấp trên.  

* Công tác đầu tư, xây dựng cơ bản:  

- Tổng số công trình của 03 xã thuộc huyện Minh Long (cũ) (gồm 03 xã 

Thanh An, Long Hiệp, Long Môn) được chuyển giao về cho xã Minh Long quản 

lý năm 2025 là: 26 công trình, trong đó công trình dở dang năm 2024 chuyển 

sang là 02 công trình; công trình thuộc kế hoạch thực hiện khởi công mới năm 

2025 là 24 công trình. Đã tổ chức triển khai thi công xong 25/26 công trình 

(trong đó 02 công trình dở dang 2024 và 23 thuộc kế hoạch vốn năm 2025), còn 

01 công trình đã phê duyệt xong báo cáo kinh tế kỹ thuật chờ thực hiện các thủ 

tục tiếp theo để tổ chức đấu thầu thi công. Đã tổ chức nghiệm thu đưa vào sử 

dụng 17/25 công trình, 08/25 công trình đã thi công xong chưa tổ chức nghiệm 

thu.  

- Thanh toán vốn đầu tư theo kế hoạch năm 2025: Tổng kế hoạch vốn 

năm 2025: 28.163,553 triệu đồng (Ngân sách TW: 4.849,8 triệu đồng; ngân 

sách Tỉnh: 20.325,024 triệu đồng; ngân sách xã: 2.988,729 triệu đồng ), trong 

đó kế hoạch vốn 2024 kéo dài sang năm 2025: 3.727,024 triệu đồng. Đến nay đã 

giải ngân là: 17.905,202 triệu đồng, đạt 64% kế hoạch. 

* Đăng ký kinh doanh, Hợp tác xã: Nguồn kinh phí đóng góp vào thu 

ngân sách của khu vực doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ kinh doanh ước đạt 166,134 

triệu đồng tăng 25,286 triệu đồng, tương đương 17,92% so với cùng kỳ năm 

trước. Hiện nay có 04 Hợp tác xã hoạt động trong lĩnh vực nông - lâm - ngư 

nghiệp, với 67 thành viên; trong đó có 01 Hợp tác xã đã có mô hình liên kết sản 

xuất, tiêu thụ sản phẩm. 

* Công tác giảm nghèo: 

Điều tra rà soát hộ nghèo, hộ cận nghèo năm 2025. Qua rà soát kết quả hộ 

nghèo, hộ cận nghèo cuối năm 2025: còn 109 hộ nghèo, chiếm tỷ lệ 4,06%; số 

hộ cận nghèo: 25 hộ, chiếm tỷ lệ: 0,93%. Trong năm đã thoát 162/162 hộ nghèo 

đạt 100%, tỷ lệ giảm nghèo đạt 6,09%; số hộ cận nghèo đã thoát: 55 hộ đạt 

100% chỉ tiêu tỉnh giao. 

2.1. Về văn hoá - xã hội 

- Về giáo dục: Trên địa bàn xã hiện nay có hiện có 09 trường, trong đó có 

03 trường Mầm non, 02 trường Tiểu học, 02 trường THCS, 01 trường PTDTBT 



TH-THCS, 01 trường PTDTNT, tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia đạt 77,77%. Công 

tác phổ cập được củng cố và duy trì; đội ngũ giáo viên ngày càng  nâng cao về 

chất lượng đã tạo thuận lợi nâng cao chất lượng dạy và học.  

- Y tế: Công tác khám, chữa bệnh được thực hiện đảm bảo. Phối hợp với 

các ngành liên quan trong công tác xây dựng Đề án chuyển các Trạm Y tế (Long 

Môn, Thanh An, Long Hiệp) thuộc Trung tâm Y tế Minh Long (trực thuộc Sở Y 

tế) về thuộc Ủy ban nhân dân các xã quản lý để chăm sóc sức khỏe cho người 

dân trên địa bàn. 

- Bảo trợ xã hội, Người có công: Thực hiện chi trợ cấp hàng tháng cho 

các đối tượng đảm bảo theo quy định. Thực hiện Chương trình xoá nhà tạm, 

nhà dột nát, tổng số hộ được hỗ trợ là 131 nhà (trong đó: thuộc chương trình hộ 

nghèo và hộ cận nghèo 79 nhà; hộ người có công với cách mạng và thân nhân 

liệt sĩ 32 nhà; hộ thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển KT-XH vùng 

đồng bào DTTS và miền núi 05 nhà và các chương trình khác 15 nhà). Tổ chức 

hiến máu tình nguyện đợt 2 năm 2025 thu gom được 222/185 đơn vị máu, đạt và 

vượt 120% so với chỉ tiêu. 

- Công tác dân tộc, tôn giáo: Thực hiện các chính sách đối với người có 

uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số năm 2025. Tình hình tôn giáo cơ bản ổn 

định. Trên địa bàn xã có 03 tôn giáo chính, đó là Phật giáo, Tin lành, Thiên 

chúa..  

- Văn hoá, khoa học và thông tin, truyền thông: Việc bảo tồn và phát huy  

các di sản văn hóa được quan tâm, các lễ hội của đồng bào các dân tộc thiểu số 

được duy trì và phát huy. Tổ chức thành công Đại hội Thể dục thể thao lần thứ I,  

phát động phong trào "Bình dân học vụ số" kết quả xã Minh Long đạt 35,72% so 

với dân số, xếp vị trí thứ 7/96 xã, phường, đặc khu (so với dân số); công tác 

thông tin, tuyên truyền được triển khai rộng khắp. 

- KH&CN, Chuyển đổi số: Chú trọng chỉ đạo thúc đẩy ứng dụng khoa học 

công nghệ, đổi mới sáng tạo và triển khai chuyển đổi số trên nhiều lĩnh vực. 

Chuyển đổi số trong quản lý Nhà nước được triển khai đồng bộ. 100% cán bộ, 

công chức sử dụng thư điện tử công vụ, phần mềm một cửa và ký số trong giải 

quyết thủ tục hành chính. Tỷ lệ hồ sơ tiếp nhận và giải quyết qua dịch vụ công 

trực tuyến đạt 95%. Kết quả giải quyết hồ sơ thủ tục hành chính cho do nhân 

dân và Doanh nghiệp thực hiện kịp thời được đánh giá đạt số điểm trung 

bình trên 92,71 điểm (điểm hoàn thành xuất sắc). 

2.3. Công tác nội chính, quốc phòng, an ninh 

- Tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo; Phòng, chống tham nhũng: 

Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị và UBND các xã thực hiện nghiêm túc công tác tiếp 

công dân và tiếp nhận, xử lý, giải quyết dứt điểm 02 đơn thư của công dân kịp 

thời. Triển khai thực hiện nghiêm túc Luật Phòng, chống tham nhũng. 

- Công tác thẩm định văn bản quy phạm pháp luật luôn được triển khai 

thường xuyên và chú trọng nâng cao chất lượng. Triển khai công tác bầu cử đại 



biểu Quốc hội khóa XVI và bầu cử đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm 

kỳ 2026 - 2031 theo quy định. 

- Tiếp tục duy trì công tác bảo đảm giữ vững, ổn định quốc phòng, an 

ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội trên địa bàn. Công tác tuyển quân năm 

2025 được triển khai thực hiện tốt, kết quả giao quân đạt 100% chỉ tiêu. Tiếp tục 

triển khai hiệu quả Đề án 06/CP, đến nay toàn xã đã cấp CCCD cho 9.820/9.964 

trường hợp đạt 98.55%. Tổng rà soát, làm sạch dữ liệu đăng ký phương tiện, 

giấy phép lái xe và số hóa hồ sơ đăng ký xe.  

3. Đánh giá chung  

a. Ưu điểm 

Việc thực hiện chính quyền theo mô hình 2 cấp được tỉnh gọn, tăng hiệu 

lực, hiệu quả quản lý. Phân cấp, phân quyền rõ ràng, đề cao trách  nhiệm người 

đứng đầu; được sự đồng thuận cao từ nhân dân và cán bộ, tạo động  lực cải cách 

hành chính. Từ khi hoạt động đến nay, UBND xã đã thực hiện tốt nhiệm vụ phát 

triển kinh tế xã hội; hoạt động của trung tâm phục vụ hành chính công hoạt động 

thông suốt, kịp thời giải quyết thủ tục hành chính cho Nhân dân. Công tác 

phòng, chống dịch bệnh, khám, chữa bệnh được đảm bảo. Các chế độ, chính 

sách bảo đảm an sinh, phúc lợi xã hội được triển khai đầy đủ, kịp thời. Kỷ luật, 

kỷ cương hành chính được chú trọng. Quốc phòng, an ninh được giữ vững,  trật 

tự an toàn xã hội được đảm bảo  

b. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân 

Tồn tại, hạn chế:  

- Bên cạnh kết quả đạt được, thì vẫn còn một số chỉ tiêu phát triển kinh tế 

xã hội chưa đạt theo kế hoạch như: Tỷ lệ giải ngân vốn đầu tư công và sản lượng 

thịt hơi xuất chuồng chưa đạt theo kế hoạch đề ra. 

- Công tác bồi thường giải phóng mặt bằng một số dự án được triển khai 

trên địa bàn xã còn gặp khó khăn dẫn đến tiến độ thực hiện một số công trình, 

dự án trên địa bàn xã còn chậm.  

- Hoạt động của bộ máy chính quyền sau sáp nhập có lúc chưa đồng bộ; 

công tác phối hợp giữa các đơn vị nhất đối với các phòng của UBND xã với các 

đơn vị khu vực thuộc các sở ngành có lúc chưa chặt chẽ.  

- Các cơ sở dữ liệu và phần mềm dùng chung đôi lúc chưa liên thông, 
chưa đồng bộ; hạ tầng công nghệ thông tin chưa đáp ứng yêu cầu. 

Nguyên nhân của tồn tại, hạn chế 

- Do ảnh hưởng khó khăn chung của nền kinh tế cả nước; tình hình hình 

thời tiết diễn biến bất thường; thiên tai, bão, lũ, dịch bệnh tả lợn Châu Phi tiếp 

tục diễn biến phức tạp và kéo dài. Bên cạnh đó, việc thực hiện nhiệm vụ của 

chính quyền địa phương 02 cấp tỉnh, xã, khối lượng công việc thuộc thẩm quyền 

UBND xã giải quyết quá nhiều; nhiều lĩnh vực mới, phức tạp đòi hỏi mất nhiều 

thời gian giải quyết; một số văn bản hướng dẫn chuyên ngành ban hành có lúc 



chưa kịp thời dẫn đến khó khăn trong quy trình triển khai thực hiện của địa 

phương; cơ chế, chính sách trong công tác bồi thường còn một số bất cập, chưa 

tạo sự đồng thuận cao trong nhân dân; áp lực về tiến độ thực hiện các dự án 

đang triển khai trên địa bàn xã cũng ảnh hưởng đến công tác lãnh đạo, quản lý 

điều hành của chính quyền… Nhất là sau ngày 01/9/2025, số lượng công chức 

hiện có của các phòng chuyên môn rất ít so với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 

được giao; khối lượng công việc tăng lên rất nhiều cùng với áp lực lớn về thời 

hạn giải quyết công việc, trong khi đó trình độ, năng lực chuyên môn của cán 

bộ, công chức chưa đồng đều, thiếu cán bộ chuyên môn sâu cho các lĩnh vực, 

như: tài chính, xây dựng, đất đai, công nghệ thông..., hơn nữa mỗi công chức 

phải bố trí kiêm nhiệm nhiều lĩnh vực chuyên môn khác nhau; dẫn đến tiến độ, 

chất lượng giải quyết công việc có lúc còn chậm trễ, chưa đáp ứng yêu cầu. 

III. Nhiệm vụ, giải pháp năm 2026 

1. Về lĩnh vực kinh tế: 

1.1. Đẩy mạnh tái cơ cấu ngành nông nghiệp gắn với chương trình xây 

dựng nông thôn mới; ứng dụng khoa học công nghệ trong sản xuất, nhân rộng 

các mô hình đem lại hiệu quả. Hoàn thành xây dựng bản đồ nông hóa vào cuối 

năm 2026. Tiếp tục phát triển đàn gia súc, gia cầm, phát triển ngành chăn nuôi 

theo hướng sản xuất hàng hóa; chú trọng công tác tiêu độc khử trùng, phòng 

chống các loại dịch bệnh trên đàn gia súc, gia cầm. Chủ động phòng chống thiên 

tai, ứng phó với biến đổi khí hậu; chú trọng công tác phòng, chống hạn, đảm bảo 

nguồn nước tưới phục vụ sản xuất.  

1.2. Thường xuyên tổ chức tuần tra, truy quét bảo vệ rừng, nhất là vùng 

rừng giáp ranh giữa các xã; kiểm tra vận chuyển và tiêu thụ lâm sản trái phép. 

Duy trì tỷ lệ che phủ rừng đạt 66% và hạn chế các vụ tác động vào rừng, nhất là 

rừng phòng hộ. Chủ động và thực hiện tốt công tác phòng cháy, chữa cháy rừng.  

1.3. Triển khai lập kế hoạch sử dụng đất năm 2026; Kiểm kê đất đai trên 

địa bàn xã năm 2025. Đẩy nhanh tiến độ giao đất, cấp giấy chứng nhận quyền 

sử dụng các loại đất đảm bảo quy định; kiên quyết ngăn chặn và xử lý nghiêm 

theo quy dịnh của pháp luật đối với các vi phạm về đất đai, khoán sản. Tăng 

cường kiểm tra, xử lý các hành vi gây ô nhiễm môi trường; duy trì thu gom, vận 

chuyển, xử lý rác thải. 

1.4. Quản lý chi ngân sách chặt chẽ, tiết kiệm, hiệu quả. Ưu tiên kinh phí 

đầu tư phát triển và đảm bảo an sinh xã hội. Theo dõi, đôn đốc tình hình giải 

ngân vốn đầu tư kịp thời, tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong công tác 

giải phóng mặt bằng để đảm bảo tiến độ và khối lượng thực hiện các dự án đầu 

tư công. Triển khai các công trình khởi công mới năm 2026 đảm bảo theo danh 

mục đã được phê duyệt trong kế hoạch đầu tư công trung hạn giai đoạn 2026 - 

2030.  

1.5. Thực hiện các Quy hoạch được phê duyệt, trọng tâm là hoàn thiện đồ 

án Quy hoạch chung xã Minh Long.  

2. Về lĩnh vực văn hóa - xã hội: 



2.1. Tuyên truyền và thực hiện các văn bản chỉ đạo về xây dựng và phát 

triển văn hóa, con người, dịch vụ và du lịch; giữ gìn và phát huy tốt các giá trị 

văn hóa, di tích lịch sử của địa phương. Tiếp tục duy trì việc truyền dạy các làn 

điệu ca lêu ca choi. Tổ chức các hoạt động văn nghệ, thể thao Mừng Đảng - 

Mừng Xuân Bính Ngọ 2026. Chuẩn bị và triển khai thực hiện tốt công tác bầu 

cử đại biểu Hội đồng nhân dân nhiệm kỳ 2026 - 2031 tiến tới cuộc bầu cử đại 

biểu Hội đồng nhân dân cấp tỉnh và đại biểu Quốc hội khóa XVI. 

2.2. Đầu tư cơ sở vật chất trường, lớp học và trang thiết bị từng bước đáp 

ứng nhu cầu dạy và học. Tăng cường công tác phối hợp giữa nhà trường và các 

cơ quan, đoàn thể và chính quyền địa phương trong việc vận động học sinh ra 

lớp, duy trì sĩ số ở các lớp học. Đổi mới phương thức giảng dạy và chú trọng 

nâng cao chất lượng giáo dục. Duy trì giữ chuẩn công tác phổ cập giáo dục - xóa 

mù chữ; đẩy mạnh xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia. 

2.3. Giải quyết kịp thời, đầy đủ các chế độ chính sách đối với người có 

công với cách mạng và các chính sách an sinh xã hội khác; đặc biệt là công tác 

giảm nghèo. Đẩy mạnh công tác tư vấn, tuyên truyền xuất khẩu lao động, đào 

tạo nghề; phối hợp triển khai thực hiện các sàn giao dịch việc làm năm 2026. 

2.4. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các Chương trình mục tiêu quốc gia 

năm 2026, góp phần giảm nghèo nhanh, bền vững, nâng cao đời sống của người 

dân ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số. Chuẩn bị xây dựng các .... Tăng cường 

việc thực hiện Đề án giảm thiểu tình trạng tảo hôn và hôn nhân cận huyết thống 

trong vùng đồng bào dân tộc thiểu số. Nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh 

cho Nhân dân. Tăng cường tuyên truyền, vận động nhân dân tham gia bảo hiểm 

y tế đạt kế hoạch tỉnh giao. 

2.5. Triển khai thực hiện hiệu quả Kế hoạch hành động thực hiện Nghị 

quyết số 71/NQ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ và Nghị quyết số 

57-NQ/TW ngày 22 tháng 12 năm 2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển 

khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia. Tiếp tục triển 

khai, thực hiện quyết liệt các giải pháp nhằm nâng cao chỉ số thứ hạng cải cách 

hành chính và chuyển đổi số 

3. Lĩnh vực nội chính và tổ chức Nhà nước: 

3.1. Tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật, tăng cường trợ giúp pháp 

lý miễn phí cho Nhân dân. Theo dõi việc thi hành pháp luật và xử lý vi phạm 

hành chính khi có trường hợp vi phạm xảy ra. Duy trì nề nếp công tác tiếp công 

dân theo quy định. Thường xuyên rà soát, đánh giá, chỉ đạo giải quyết các vụ 

việc tồn đọng, kéo dài; các đơn thư mới phát sinh đảm bảo kịp thời, đúng quy 

định 

3.2. Thực hiện tốt công tác tổ chức, quản lý, quy hoạch cán bộ, công chức, 

viên chức, công tác quản lý nhà nước về hội, Tôn giáo trên địa bàn xã. Kiện toàn 

tổ chức bộ máy, triển khai sắp xếp, rà soát chức năng, nhiệm vụ, bố trí biên chế 

theo cơ cấu, vị trí việc làm đảm bảo tinh gọn, hiệu năng, hiệu quả.  

3.3. Tiếp tục thực hiện công tác cải cách hành chính, đơn giản hóa thủ tục 

hành chính, niêm yết, công khai minh bạch các TTHC; nâng cao hiệu quả hoạt 



động Bộ phận một cửa của xã; đẩy mạnh sử dụng dịch vụ công trực tuyến trong 

giải quyết TTHC; tăng cường ứng dựng công nghệ thông tin, duy trì khai thác và 

sử dụng phần mềm iOffice trong giải quyết công việc.  

3.4. Duy trì nghiêm chế độ trực sẵn sàng chiến đấu. Xây dựng tốt lực 

lượng dân quân tự vệ, dự bị động viên; thực hiện đúng, đủ các bước trong tuyển 

chọn gọi thanh niên nhập ngũ năm 2026. Thực hiện các biện pháp giữ vững an 

ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội, thường xuyên phát động phong trào quần 

chúng tham gia phòng chống tội phạm và bảo vệ an ninh Tổ quốc.  

IV. Đề xuất, Kiến nghị 

Để thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu kinh tế - xã hội, QP-AN và các 

nhiệm vụ được giao, UBND xã Minh Long kính đề nghị UBND tỉnh quan tâm 

xem xét một số nội dung sau: 

 1. Cho chủ trương thành lập Ban Quản lý ĐTXD trực thuộc UBND xã. Vì 

thực tiễn tại xã Minh Long còn gặp nhiều vướng mắc trong công tác quản lý dự 

án, trong khi nhân sự chuyên môn tại địa phương còn hạn chế. Việc thành lập 

Ban QLDA cấp xã nhằm đảm bảo tính chuyên nghiệp, hiệu quả trong việc điều 

hành, giám sát các dự án đầu tư xây dựng. 

 2. Tăng cường (biệt phái có thời hạn) đội ngũ công chức từ cấp tỉnh về xã 

để hỗ trợ, hướng dẫn, nhất là trong lĩnh vực về đất đai, định giá đất, tài chính, 

công nghệ thông tin. Quan tâm hỗ trợ UBND xã công chức có chuyên môn về 

quân sự vì hiện nay Ban chỉ huy quân sự xã còn thiếu 02 công chức.  

 3. Làm viêc với Doanh nghiệp để đầu tư trạm phát sóng Vinaphone tại 

thôn Làng Ren và Thôn Cà Xen để thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số của địa 

phương. 

 4. Chỉ đạo Ban tiếp công dân tỉnh trả lời Đơn kiến nghị của công dân 

Đinh Văn Tốt, kiến nghị về công tác bồi thường thu hồi đất của công trình kè 

chống sạt lở bờ tả sông Phước Giang. 
5. Bố trí kinh phí thực hiện đầu tư:   

(01) Hỗ trợ chống sạt lở đường Làng Trê đi Suối Tâm Linh, vi trí sau 

Trường phổ thông bán trú TH&THCS Long Môn, Làng trê, xã Minh Long ảnh 

hưởng đến an toàn Trường học với kinh phí 15 tỷ đồng. 

 (02) Đầu tư, sửa chữa các trường học trên địa bàn xã nhằm đáp ứng trong 

việc dạy và học trên địa bàn với kinh phí 10 tỷ đồng.   

 (03) Đầu tư, sửa chữa Trụ sở UBND xã Long Hiệp (cũ) và mua trang thiết 

bị để bố trí Trạm Y tế mới (sau sáp nhập và chuyển giao) với kinh phí 2,5 tỷ 

đồng. 

 (04) Hỗ trợ kinh phí khắc phục thiệt hại do mưa bão gây ra trên địa bàn xã 

với kinh phí 05 tỷ đồng (Tuyến đường Long Môn đi Làng Ren; Cầu suối Lua; 

các công trình thủy lợi để phục vụ tưới sản xuất nông nghiệp). 

 (05) Quan tâm hỗ trợ kinh phí mua xe phục vụ công tác Đảng ủy xã 01 tỷ 

đồng; 



 (06) Xin kinh phí quy hoạch cấp xã 01 tỷ đồng 

 Nhu cầu kinh phí đề nghị hỗ trợ: 32,5 tỷ đồng (Ba mươi hai tỷ, năm trăm 

triệu đồng). 

Trên đây là báo cáo về tình hình phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh 

năm 2025 và nhiệm vụ, giải pháp năm 2026. UBND xã Minh Long báo cáo 

UBND tỉnh theo dõi, chỉ đạo./. 
 

Nơi nhận:                                                                   
- UBND tỉnh; 

- Sở Tài chính; 

- CT, các PCT UBND xã;      

- Các đơn vị trực thuộc xã; 

- VP: C, PVP, CVTH; 

- Lưu: VT.           

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

                Đinh Văn Điết 
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